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VD HAR ORDET

VD HAR ORDET

Viktiga steg som
starker vart
hallbarhetsarbete

Att navigera i en osaker omvarld har blivit en del av vardagen

for de flesta foretag. Gothes ar inget undantag. Geopolitisk oro,

energikostnader och ravarupriser som varierar kraftigt marks i

bade efterfragan och riskbeddémningar. Byggkonjunkturen ar

fortsatt svag och marknaden mera forsiktig.

For oss har det inneburit att vi behovt
fatta beslut som badde minskar risk och
starker var konkurrenskraft. Var om- och
tillbyggnation dr en sddan satsning.
Den gbr oss mindre beroende av kopt
energi och skapar utrymme for fortsatt
tillvéxt. Tillsammans med investeringar
i solceller, bergvarme och elektrifiering
av fordonsflottan minskar vi var klimat-
paverkan och okar var motstandskraft.

Under aret har vdra klimatmal godkants
av Science Based Targets initiative. Det ar
en viktig milstolpe och innebar att vara
ambitioner for utslappsminskning ligger

i linje med vad vetenskapen kraver for att
begrdnsa den globala uppvarmningen.

Vihar ocksa pabdrjat en stor investering i
var arbetsmiljo. Ett nytt gym, cykelgarage
och fler laddstationer ska installeras och
vara tillgangliga for alla medarbetare.
Det &r en del av var dvertygelse om att
ett hallbart foretag borjar med hallbara
forutsattningar for oss som arbetar har.

Kundernas krav férandras snabbt. Aven
mindre aktorer efterfrdgar klimatdata och
hallbarhetsinformation. Det stéller krav pa
oss men skapar ocksa mojligheter att byg-
ga fortroende genom 6kad transparens.
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Vi har dessutom breddat var affér med
nya satsningar inom brandlarm och

mobel- och inredningsbeslag. Det gor
oss relevanta i fler delar av vardekedjan
och starker vart erbjudande mot kund.

Personligen kanner jag en stark stolthet
over det engagemang och den vilja till
férandring som finns i organisationen.
Hallbarhetsarbetet &r inte en fristdende
del. Det ar integrerat i var strategi, i vara
investeringar och i hur vi méter mark-
nadens férvantningar.

Henrik Ostlund
VD, Gothes
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OM GOTHES

OM GOTHES

Vi bygger langsiktiga relationer

Sedan Jean-Abraham Gothe grundade Gothes 1861 har foretaget endast haft sex dgare och sju verkstallande direktorer.

Under 164 handelserika ar har foretaget utvecklats fran en jarnhandel i en dammig lokal i centrala Falun till en modern och

valskott koncern som férutom moderbolaget J.A. Gdthes AB dven omfattar dotterbolagen Géthes Industribeslag AB, GSthes

Scikerhet AB och Gothes Teknik AB. Koncernen har dven ett minoritetsagande i Beslaget i Stockholm AB.

Vart huvudkontor- och lager finns pa
Roxnds Industriomrade i utkanten av
Falun dér vi, genom korta beslutsvdagar
och en familjar stdmning, har skapat en
trygg och trivsam arbetsplats dar vara
medarbetare kontinuerligt ges mojlig-
heter att utvecklas.

o

Vi talar séllan om kunder eller leverantérer
utan hellre om partners, vilket ocksé ar
starkt forankrat i var vardegrund. Aven

i en omvarld som i allt hogre grad blir
digital r vi dvertygade om att affarer
alltid kommer géras mellan manniskor.
Det &r i det fysiska motet som vi till-
sammans gor skillnad.

Vi bygger langsiktiga relationer genom
att se varje affar som unik och forsoker
dagligen att skapa mervédrden genom
effektiv och skrdddarsydd logistik, digitala
hjdlpmedel och, framfor allt, genom att
erbjuda en teknisk rddgivning som vi
vagar pasta ar ledande i branschen.

Var vision dr att erbjuda en innovativ
helhetsfunktion och inte bara en
produkt. Har kommer styrkan i vara tre
afférsomraden in. Genom att komplettera
varandras spetskompetenser kan vi skapa
helhetsldsningar som gynnar bade oss
och véra kunder.

Vi arbetar aktivt med delaktighet i hela
organisationen med ambitionen att alla
medarbetare ska kanna sig involverade

i de beslut som tas och trygga i att ut-
trycka sina dsikter. Vi har byggt en kultur
dar varje synpunkt rdknas och en platt
organisation, utan hierarkier, med synliga
dgare som dr ndrvarande i verksamheten.
Detta skapar fortroende och korta vagar
mellan idé och beslut.
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Team Gothes 2024

Koncernens utveckling foljs I6pande genom ett antal nyckeltal som ligger till

grund for bade operativa beslut och langsiktig planering. Nedan sammanfattas

ndgra av de mest relevanta siffrorna fran aret.

OMSATTNING - KONCERNEN

(i miljoner kronor)

340

MEDARBETARE

KONTOR OCH MARKNADER

FALUN Vara huvudmarknader ar
Huvudkontor & Lager Sverige, Norge, Finland, Danmark,
STOCKHOLM Polen och Baltikum

Hamtlager

GOTEBORG

Marknad & Kommunikation
HELSINGBORG

Séljkontor

HUSKVARNA
Saljkontor

330

320

310

300

FORDELNING MAN/KVINNOR
Logistik, administration, tillverkning,
installation och service

MAN 85% KVINNOR 15%

HALLBARHET

2019 2020 2021 2022 2023 2024

OMSATTNING PER BOLAG

(i miljoner kronor)

GOTHES
‘ INDUSTRIBESLAG AB
257

GOTHES SAKERHET AB

GOTHES TEKNIK AB

14

49

procent
eldrivna fordon
av total flotta

100

procent
férnybar el i
verksamheten

Skillnaden mellan summan av affdrsomrddenas omsdttning och koncernens totala omsdttning

férklaras av internférsdljning mellan bolagen som elimineras pa koncernniva.

ANTAL MEDARBETARE
Logistik, administration, forsdljning,
installation och service

68

GOTEBORG [6
i

HELSINGBORG




Historien om Gothes

| dver 160 ar, genom flera av de avgdrande epokerna av svensk industrihistoria, har vi pa Gothes servat marknaden
med kvalitetsprodukter inom jarnvaror, las och beslag. Kontinuiteten har varit viktig. Under mer an ett och

ett halvt sekel har bolaget med fast hand lotsats framat av endast tre dgarfamiljer.

DATID

1861 b

Den 25 november 1861 slar Jean Abraham Géthe upp portarna
till sin jarnhandel pa Slaggatan i Falun.

Nar Jean Abraham gar ur tiden 1907 Gvertas verksamheten av
sonen Bernhard som forvaltar faderns arv under en tiodrsperiod.

1917 tar Carl Brolin Gver som &gare och VD. 1953 férvarvar
ARA-bolagen foretaget och utser Sven Bergqvist som disponent.

NARTID

1964

1964 tar nuvarande dgarfamiljen
Ostlund klivet in pa arenan

dé Bengt Ostlund férvarvar
foretaget.

v

Grossistprofileringen blir tydligare
liksom specialiseringen inom las,
beslag och byggmetallvaror.

1975

1974 kops 35 000 kvm industrimark
pa anrika Domnarvsbryggan.

1975 ar bygget av nya, moderna
lokaler slutfort och Gothes flyttar in.

v

1983

1983 tar Bengts son Hakan 6ver ledningen av
verksamheten.

v

Under Hakans fyrtiodriga ledarskap har
verksamheten tagit flera och stora steg framat.
Distributérsrollen har fortydligats ytterligare,
likasa orienteringen mot las och beslag.
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2006

2006 lanseras
Gothes forsta
E-handel.

v

2009 —>

Forsta upplagan
av det arliga
eventet

ON OFF ICE
genomfors.

2014 —

2014 bolagiseras
Gothesitre olika
bolag: Géthes
Industribeslag AB,
Gothes Scikerhet AB

och Géthes Teknik AB.

2016 —

Moderbolaget
J.A. Géthes AB
gdr in som del-
dgare i Beslaget
i Stockholm AB.
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2018 —

2018 ars
investering i tva
lagerautomater
ar forsta steget i
digitaliseringen
av var logistik-
process.

2019

Ett service-
och hamtlager
invigs vid vart
saljkontor i
Stockholm.

NUTID

2023 — 2023/24 —

Tredje Gothes bygger en
generationen  stalhall med solceller
och Henrik pa taket, forsta steget
Ostlund i var ambition att bli
eftertrader sjalvforsorjande i var

Hakan Ostlund ~ férbrukning av energi.

som VD.

3 .H".- .- :
Wi nese 25

tlteglife )

HISTORIK

TS
" vEmay Ir.u- [

il |

2024/25 — 2025 —>

Gothes bygger om
fastigheten i Falun
for att mota
morgondagens
behov och skapa

en god arbetsmiljo.

Gothes Sdkerhet AB
etablerar nytt kontor
i Sandviken. Senare
under varen forvarvas
|&sspecialisten
LasCity i Gavle AB.

2026

Vi har ambitioner att
installera ett batteri
som samverkar med
vara solceller och
optimerar vara
fastigheters energi-
forbrukning.



PRODUKTER

PRODUKTERNA

Tillsammans moter
vi alla behov

Team Gothes erbjuder ett brett sortiment av /ds, beslag, teknik-
och sckerhetsprodukter for den skandinaviska bygg- och
industrimarknaden. Genom att samla flera specialistbolag under

samma tak fungerar vi som en helhetsleverantor for vara kunder.

@
|
|

GOTHES E GOTHES GOTHES
SAKERHET B INDUSTRIBESLAG TEKNIK

Gothes Industribeslag AB

Gothes Industribeslag levererar 1as- och beslagssystem till tillverkande foretag som bygger

in vara produkter i sina egna I6sningar — exempelvis dorrar, inredningssnickerier, fonster
och tekniska installationer. Vi arbetar ndra bade kunder och leverantorer for att ta fram
funktionella och hallbara I6sningar som uppfyller hoga krav pa sakerhet och kvalitet.

Sortimentet omfattar bland annat elektriska och mekaniska Ias,

. N ) . GOTHES
utrymningsprodukter, gangjarn, doérrbeslag och dérrautomatik. B NousTRIBESLAG
HALLBARHETSRAPPORT 2024 | 10

Gothes Sakerhet AB Gothes Teknik AB
Gothes Sékerhet AB marknadsfor, projekterar och installerar kompletta sakerhetsldsningar baserade pa Géthes Teknik AB marknadsfor teknikprodukter som fastelement,
produktgrupperna Ias, larm, dorrstyrning, beslag och passersystem. Produkter och tjanster riktar sig mot skarande verktyg och slipmaterial till professionella kunder inom
bygg-, fastighets- och industrimarknaden. svensk industri.
GOTHES GOTHES
SAKERHET TEKNIK

11 | HALLBARHETSRAPPORT 2024



HALLBARHETSARET

Hallbarhetsaret 2024

SANKTA UTSLAPP | SCOPE 1

Under 2024 lyckades vi sénka vara direkta véxt-

AVTAL MED REDLOCKER

For att bidra till en battre arbetsmiljé for vara
kvinnliga medarbetare sl6t vi under 2024

¢ INVESTERINGARINYTT
HR-SYSTEM

SOLCELLSANLAGGNINGEN
TOGS I DRIFT
| april togs var 1000 kvm stora lagerhall

Under aret genomfordes investe- husgasutslapp (Scope 1) med 22%. Sdnkningen

i bruk. Anlaggningen har 398 solceller ett avtal med Redlocker som tillhandahaller : : ringar i ett nytt HR-system (Hailey ska ses som ett resultat av var [épande satsning
pa taket och véntas producera cirka automater fér mensskydd. S " HR) med mélsattningen att skapa att fram till 2030, steg for steg, elektrifiera var
135 000 kwh/ar. o S & en battre plattform fér informa- fordonsflotta.

¥ tionsflode och 6kad delaktighet.

Under 2024 genererade anldggningen
78 324 kWh av var totala forbrukning

pa 287 784 kWh. KLIMATMAL GODKANDA AV SBTi

Malet att sanka vara utsldpp med 42% senast
2030 godkéndes av Science Based Target
initiative (SBTI). Vi ar stolta dver att

tillhora de endast ca 6 000 foretag

varlden Gver som &r anslutna.

ANSTALLNING AV CFO LANSERING AV NY E-HANDEL

I slutet av 2024 anstalldes Erik Thrn som CFO Lagom till Nordbygg 2024 lanserade Gothes Industri- ...OCH MYCKET MER

for koncernen. beslag AB en ny uppdaterad e-handel som utvecklats - On Off Ice 2024 samlade 6ver 200 affarspartners.
med starkt fokus pa anvandarvanlighet. Uppdatering- - Beslut fattades om att anvanda Lime CRM vilket
en innefattade, forutom ny design, dven funktionalitet utvecklar samarbetet med vdra affarspartners.
som ska forhoja kundens kopupplevelse. - Rutiner inférdes for att folja upp hallbarhetsrisker

i leverantorsledet enligt CSDDD, EU:s kommande
lag om féretags ansvar for manskliga rattigheter
och miljo i vardekedjan.

"-x.' \ —

BESLUT OM INVESTERING |
BERGVARMEANLAGGNING

I samband med den omfattande

- Orderhanteringen effektiviserades med stéd av Al.

OKAT ANTAL MEDARBETARE ombyggnationen av fastigheten togs NYTT AFFARSOMRADE - MOBEL OCH INREDNINGSBESLAG " . Gothes Industribeslag deltog pa Nordbygg
Antalet medarbetare fortsatter att 6ka bade i Gothes Industribeslag beslutet att investera i en bergvarme- Gothes Industribeslag inledde under aret ett partnerskap med Hettich, ledande och Trd & Teknik.
AB, Gothes Sakerhet AB och Gothes Teknik AB. Vi ser ett fortsatt anldggning som kommer att tdcka global leverantor av mobelbeslag, och etablerade samtidigt ett nytt afféarsomrade. - Gothes Sakerhet tog beslut om att dppna

behov av att utéka var organisation dven under 2025. 80% av fastighetens varmebehov. kontor och butik i Sandviken med sikte pd att

astadkomma tillvaxt i Gastrikland.
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MASSOR OCH AKTIVITETER

Massor och aktiviteter 2024

Under 2024 deltog Gothes i ett flertal mdssor och andra marknadsaktiviteter, bade som arrangor och utstallare.
Dessa tillfallen ar viktiga eftersom de ger méjlighet att moéta partners, branschkollegor och andra delar av vart
natverk. Aktiviteterna paminner oss ocksa om att affdrer i grunden handlar om relationer mellan manniskor.

Arets upplaga av var miniméassa i Falun
blev en av de mest lyckade hittills.

e - s o
A 'wak.wewm ..
[ RV N R 2.

-— -

En av arets hojdpunkter var var medverkan pa Nordbygg 2024, Nordens
storsta byggmassa. Vi deltog med var storsta monter hittills, utformad
Cirka 200 affarspartners deltog for att ta som ett Oppet vardagsrum. Fem av vara leverantorer fanns med i ett upp-

del av branschnyheter och natverka i en lagg vi kallar "monter i montern', ddr vi tillsammans lyfte fram vara styrkor.

kombination av arbete och gemenskap. Liksom tidigare ar arrangerade vi ocksa Beyond Nordbygg, ett kvéllsevent

for affarspartners. 160 personer deltog i en kvall med middag, dryckes-
provning, trolleri och manga goda samtal.

Glid, arrangerades for femtonde gangen. Vecka 36 deltog vi som utstallare pa Trd & Teknik, Nordens storsta méssa
for trabearbetning. Massan samlar branschen for natverkande och
kunskapsutbyte och ar for oss en viktig motesplats, speciellt med tanke

GIB GO EAST (GGE) pa var nya satsning inom maobel- och inredningsbeslag.

Gothes Industribeslag arrangerar varje dr en

kryssningsresa till Aland tillsammans med en

N1Vl GIB GO WEST (GGW)
eller flera leverantorspartners. Vilka som deltar

Varje ar arrangerar Gothes Industribeslag GIB Go West i Goteborg, en motesplats
for affarspartners, leverantorer och kunder. Nér Tra & Teknik halls samma ar, laggs
GGW i anslutning till massveckan.

Programmet innehdll bland annat en
brytévning pa en RC3-klassad aluminium-
dorr, vinterlunch, Ice Kart, ldngfards-
skridskor samt gemensamma middagar.
Evenemanget, som tidigare kallades Pd

varierar fran ar till ar.

Under arets resa holls en konferens med pro-

duktgenomgangar, utbildning och information . A - . .
9 9ang 9 Arets evenemang inleddes med en miniméssa dar ndrmare tjugo leverantorer

deltog. Dérefter foljde gemensam middag och aktiviteter. Dagen ddrpa genom-
fordes GGW Golf, dér flera av leverantérerna agerade halvardar.

om aktuella och kommande satsningar. Dagen
avslutades med en gemensam middag.

GGE &r ett uppskattat evenemang som starker

Det blev tva dagar med hog narvaro, gott vardskap och bra forutsattningar for
relationer och skapar langsiktiga samarbeten.

bdde samtal och samarbeten.
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FLYTT TILL DOMNARVSBRYGGAN e T et FRAMTIDENS ARBETSPLATS

4.:“

Investering i framtidens arbetsplats

Sommaren 2024 péb(’jrjades den storsta investeringen i Satsningen utgar fran var ambition att vara en av regionens
mest attraktiva arbetsgivare.

Samtidigt genomfors en omfattande energieffektivisering.
Bergvarme &r under installation och solcellsanldggningen ar

Gothes historia. Genom en om- och tillbyggnad pd over redan i drift. Vi ser ocks& dver mojligheterna att komplettera

. e . Byggnaden far ny ventilation, moderna kontorsmiljder, nya med batterildsningar for att minska vart beroende av elnatet,
1500 kvadratmeter utokar vi bade kontor och lager i Falun. d

lunch- och gemensamhetsutrymmen, cykelgarage, uteplats,

kapa effekttoppar, bidra till frekvensbalansering och starka
Investeringen ger oss mojlighet att samla verksamheten, skapa gym och bastu.

fastighetsekonomin. Forsta steget ar en forstudie som ska
moderna arbetsmiljoer och sakra kapaciteten for fortsatt tillvaxt. Tidigare saknades lediga kontorsytor. Med den nya byggnaden genomféras under 2026.

skapar vi utrymme for expansion. Anldggningen forbereds dven for laddning av upp till

Vivill ocksa att lokalerna ska fungera som en samlingspunkt dar 15 elfordon samtidigt, inklusive en snabbladdare, vilket
branschkollegor, leverantorer och andra aktorer kan métas for planeras att fardigstéllas under 2025.

diskussioner om teknik, hallbarhet och framtidens I6sningar.

Las mer pa gothes.se dar vi
I6pande uppdaterar var byggresa.
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INTRESSENTANALYS

Vara intressenter

Vi for en l6pande dialog med vara intressenter for att forsta deras behov, krav och férvantningar bade pa
kort och lang sikt. Syftet ar att fa en sa tydlig bild som majligt av vilka frdgor som dr viktiga samt Gver hur

intressenternas synpunkter och varderingar paverkar var verksamhet.

MEDARBETARE ‘ AFFARSPARTNERS ‘ BRANSCHORGANISATION ‘ SAMHALLE
LE D N I NG & o ) Befintliga och potentiella Befintliga och potentiella kunder Glasbranschféreningen, Skola, ideella organisationer
STYRE LS E Q samt leverantorer Tré- & Mobelféretagen samt och svenskt naringsliv
Svensk Certifiering
Definition
D Daglig interaktion, Méssor, moten, utvecklings- Vasentlighetsanalys, méssor, Samarbete med skolor,
4 medarbetarsamtal, projekt, digitala utskick, branschdagar och méten maoten, dialoger och
“'f —— . medarbetarundersdkningar, vasentlighetsanalys, aktiviteter vasentlighetsanalys
- - Dialogform fackféreningar och och daglig interaktion
_— vésentlighetsanalys
BRANSCHEN
A Manskliga rattigheter, CO,-utslapp, hantering av CO,-utslapp, cirkularitet, Ménskliga rattigheter,
ﬁ( delaktighet, ledarskap, leveranskedjan, produktkvalitet hdllbarhet, dtervinning och CO.-utslapp, hantering
. arbetsmiljé och CO,-utslapp och emballage konkurrenskraft av leveranskedjan
Fragor av
storst intresse
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Hallbarhet i vardekedjan

Var paverkan uppstar inte bara i den egna verksamheten utan i hela

vardekedjan, fran inkop till anvandning hos kund. Genom att kartldagga
varje led har vi kunnat identifiera var var hdllbarhetspdverkan ar som storst. M

RAMATERIAL

Utvinning och framstdlining av material
som anvands for att tillverka vara produkter.

Var radighet ar ldg. Det vi kan och ska gora
ar att halla dialogen med leverantérer 6ppen
for att sakerstalla att de har kontroll pa sina
leverantorsled.

LEVERANTORER

¢

o
A

o®

INGAENDE TRANSPORTER

Ingdende transporter till Gothes kan innebara
risker for utslapp av vaxthusgaser samt brister
i arbetsvillkor fér chaufférerna.

Var radighet ar hég eftersom Gothes star for
bestallningen av majoriteten av transporterna.

| det har steget identifierades risker fér mutor och korruption, brott mot ménskliga

réttigheter, vixthusgasutsldpp och paverkan pa vart varumarke vid bristande lagefterlevnad.

Majoriteten av vara leverantorer dr stora, globala koncerner som har kommit langt i sitt
hallbarhetsarbete och med att sakerstélla sina leverantorsled. Riskerna for dvertramp ar

darfér mycket laga.

Var radighet &r medelhdg eftersom vi har en 6ppen och I6pande dialog med vara leverantorer.

LEVERANTOR

Tillverkare och distributorer

GOTHES GOTHES GOTHES
SAKERHET TEKNIK B noustriesTAG

Har har vi hég radighet.

L0 L

L0 o

o Lok

EGEN VERKSAMHET

Schyssta arbetsvillkor, kompetensforsorjning, jamstalldhet, arbetsmiljo, halsa
och sékerhet, utbildning och utveckling, regelefterlevnad, avfallshantering
och energieffektivitet &r omraden som identifierats i detta steg.

GOTHES
TEKNIK
GOTHES
f SAKERHET
&, Installation
Projektering Ay Service/support

Hég radighet vid val av
produkt och leverantor.

J ok

Hég radighet genom
valet av egna fordon.

AT

Byggféretag, industri, privatpersoner
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GOTHES

B INDUSTRIBESLAG

UTGAENDE TRANSPORTER

| transporterna fran Géthes anser vi oss ha hdg
radighet i de transporter vi sjdlva bestéller.

Paverkansomradena dr de samma som
for ingdende transporter.

prms ‘

KN

DORR- OCH FONSTERTILLVERKARE

Ldg hallbarhetspaverkan men stort behov av
dialog for att sakerstalla att vi har ett erbjudande

som moter tillverkarnas behov.

Tack vare ndra dialog har vi en medelhdg radighet.
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VERKSTADSINDUSTRI

Ldg hallbarhetspaverkan men stort behov av dialog for att sakerstalla
att vi har ett erbjudande som méter tillverkarnas behov.

Tack vare den nara dialogen har vi en medelhég radighet.
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HALLBARHETSPAVERKAN | VARDEKEDJAN

BYGGHANDEL/BYGGFORETAG / PRIVATKUNDER
Lag radighet.

Eventuell hdllbarhetspaverkan som identifierades var
hantering av avfall dar vi har mojligheter att paverka val
och mangd av emballage.

JED..
AVFALLSHANTERING

Det vi har viss radighet dver ar att produkterna haller Iange, kan lagas och slutligen
demonteras for atervinning.

Dialog med leverantdrerna kravs for att sakerstalla vara mojligheter att paverka.



VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalysen lagger grunden
for vara prioriteringar

Gothes genomforde under 2023 en dubbel vasentlighets-
analys for att faststalla vilka hallbarhetsfragor som ar mest
relevanta for verksamheten.

Under 2024 har vi arbetat vidare med de omraden som da identifierades
som vasentliga. Vi har justerat vissa nyckeltal och metoder for uppféljning
for att battre spegla verksamheten och sakerstélla att vi mater det som ar
mest relevant. | en omvarld som férédndras snabbt ar det avgérande att
halla analysen levande och férankrad i verkligheten. En uppdatering av
vasentlighetsanalysen planeras till 2025.

Processen genomfordes i fem steg och Iag till grund for prioriteringar
inom medarbetarfrégor, klimat och resurser samt etik och styrning.

MEDARBETARE

‘ KLIMAT OCH RESURSER

‘ ETIK OCH STYRNING

Finansiell paverkan

Hog paverkan

UTBILDNING &
UTVECKLING

IT-SAKERHET

MUTOR OCH KORRUPTION

LAGEREFTERLEVNAD

KLIMATPAVERKAN

DIGITALISERING

DELAKTIGHET

HALSA & SAKERHET

HALLBARA BESLUT | VARDAGEN

ENERGIEFFEKTIVISERING

FINANSIERINGS-
MOJLIGHETER

FORPACKNINGAR

AVFALLSHANTERING

MANGFALD OCH INKLUDERING

LEVERANTORSKONTROLL

Lag paverkan

Paverkan i vardekedjan

Hog paverkan
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Halsa och sakerhet

Att ingen skadas i sitt arbete r ett sjalvklart mal. Varje
medarbetare ska kdnna sig saker pa sin arbetsplats.

Delaktighet

Delaktighet dr ett centralt budskap i var hallbarhetsstrategi
och en tydlig framgangsfaktor for hela var koncern.

Utbildning och utveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling dr en avgérande
faktor for att kunna méta vara kunders behov.

Hallbara beslut i vardagen

For att lyckas med vart héllbarhetsarbete maste alla
medarbetare hjdlpas at i vardagen.

Mangfald och inkludering

Mangfald och inkludering ar centrala begrepp och bade
ledning och vara anstallda ska verka for jamlikhet, etnisk
mangfald och alla madnniskors lika varde.
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KLIMAT OCH RESURSER

J

Klimatpaverkan

Att minimera utsldppen av vaxthusgaser har hdg prioritet
inom hela var verksamhet.

Energieffektiviseringar

Forbattrad energieffektivisering minskar klimatpaverkan
och sdnker koncernens energikostnader.

Forpackningar
Hanteringen av férpackningar dr en viktig variabel i var

stravan att bli mer cirkulara.

Avfallshantering

Méangden avfall inom verksamheten ar férhallandevis liten
och fragan ges darfor 1ag prioritet sett till bade finansiell
paverkan och paverkan i vardekedjan.

Aktiviteter inom omradet redovisas under rubriken Hdllbara
beslut i vardagen.

ETIK OCH STYRNING

©

Leverantorskontroll

En dversyn av leverantorsled behover goras for att
sakerstalla efterlevnad av kommande direktiv.

Lagefterlevnad

Vi behover skapa en intern forstaelse for kommande lagar
och férordningar som é&r relevanta for var verksamhet.

Mutor och korruption

Genom efterlevnad av var uppférandekod kan vi bland
annat undvika mutor och korruption.

Digitalisering
Genom att anvdnda digitala teknologier kan vi effektivisera

vara processer men ocksa forbattra kundnojdheten och
medarbetarnas arbetssituation.

IT-sakerhet

Genom hdg [T-sakerhet ska vi motverka cyberattacker och
kostsamma stillestand.




INNEHALL

Halsa och sdkerhet
Delaktighet

Hallbara beslut i vardagen
Utbildning och utveckling
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MEDARBETARE

MEDARBETARE

Kompetensen och engagemanget hos vara medarbetare &r nyckeln till Géthes framgangar. Tillsamsnmans bygger vi en arbetsmiljé dar
varje individ kanner sig varderad och respekterad och dar det finns goda majligheter till professionell och personlig utveckling. Genom
att investera i vara medarbetare sakerstaller vi att var verksamhet inte bara ar hallbar pa kort sikt, utan ocksa valmaende pa lang sikt.

2024 har passerat helt utan personalomsattning vilket tyder pa
att vi lyckas val med att f& vdra medarbetare att trivas.

Vid drets slut hade Géthes totalt 68 medarbetare, omréknat till
heltidstjanster, vilket &r en 6kning med 8 heltidstjanster jamfort
med 2023. Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.

Varje ar genomfors en medarbetarenkdt som bland annat méter
hur sékra, informerade och involverade medarbetarna upplever
sig vara. Enkéten skickas ut under forsta kvartalet. Arets svars-

frekvens var 68 procent, jamfort med 74 procent dret innan.
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HALSA OCH SAKERHET

Att ingen skadas pa arbetsplatsen ar ett sjalvklart mal och vi
stravar efter att alla medarbetare ska kdnna sig sakra och ma
bra pa sin arbetsplats. For att sakerstélla detta dr medarbetarna
starkt involverade i att identifiera risker i sitt arbete.

Samtliga tillsvidareanstallda erbjuds halsokontroller via
Mottagning Bergmdstaren AB. Antalet kontroller dr anpassat
efter medarbetarens alder och halsostatus.

Var verksamhet innebdr inga hoga risker for svara olyckor, men
skar-, fall- och kléamskador intraffar.

Medarbetarnas upplevda trygghet i arbetet
| medarbetarenkaten anger de anstallda hur de upplever risken

for skador pa arbetet.

Fraga 2023 2024

Hur upplever du risken for skador i ditt
arbete (genomsnittligt betyg) 4,50 4.42

Skala 1=stor risk for skador och 5=mycket liten risk for skador.

Vdrdet for 2024 innebar en mindre nedgang jamfort med fore-
gaende ar. Forklaringen beddéms vara den pagaende ombygg-
nationen, som tillfalligt paverkat bland annat ventilation och

ljudnivd. Aven en periodvis hog arbetsbelastning under ret

har sannolikt paverkat resultatet. Nar ombyggnationen ar
slutford forvantar vi oss att trygghetsupplevelsen forbattras.

Under 2024 har ingen medarbetare varit sjukskriven pa grund
av olycka eller skada i arbetet. Vart mal ar att behalla denna
niva dven framat.

For att minska risken for skador erbjuder vi relevanta
utbildningar och kompletta uppsattningar av arbets- och
skyddsklader. Vi genomfér dven regelbundna kontroller
av arbetsutrustning.

Vart kortsiktiga mal ar att ha en franvaro under 4% 2025 och
langsiktigt under 3% 2027. 2024 var var procentuella 1ang-

och korttidsfrdnvaro pa grund av sjukdom 2,07 % fér Gothes
Industribeslag, 2,08 % for Gothes Teknik samt 5,24 9% for Gothes
Sékerhet. Vid sidan av langtidsfranvaron hos Gothes Sakerhet
(som inte ar arbetsrelaterad) var franvaron 2,05 %.



MEDARBETARE

- . . o DELAKTIGHET
HaISOframJande atgarder Delaktighet dr en viktig del av var hallbarhetsstrategi. Under 2024

har flera stora initiativ pagatt parallellt. Géthes Industribeslag har

FORMANSCYKEL: Sedan 2023 erbjuder vi alla medarbe- etablerat ett nytt affarsomrade, Géthes Sdkerhet har vuxit snabbt Mal 2025

tare mojlighet att leasa cykel genom Bikelease Sweden AB. och var storsta byggsatsning ndgonsin har tagit form. Det har Medarbetarinvolvering — Oka kanslan av involvering
Formanen syftar till att framja halsa och uppmuntra varit ett intensivt ar, vilket paverkat forutsattningarna for kommu- i beslut som ror eget arbete till 90%

hallbara resor till och fran arbetet. nikation och intern forankring. Informationsnivé — Oka snittet for kanslan av tillgang
FRISKVARDSBIDRAG: Nar Skatteverket hajde det skatte- For att stodja informationsflodet och ¢ka tillgangligheten till till relevant information till 4.0 pa en femgradig skala

fria friskvardsbidraget till 5000 kronor per dr anpassade vi relevant kunskap har vi under aret implementerat ett nytt

Langsiktiga mal

HR-system. Systemet samlar policys, rutiner och annan viktig - o . .
Vi investerar i vara medarbetare for att bygga en hallbar,

oss till det nya taket. Alla medarbetare erbjuds nu max-

. I . R information och gor det enklare for medarbetare att hitta det
beloppet, i syfte att frdmja en halsosam livsstil. T 9 utvecklande och meningsfull arbetsmiljo.
de behover i sitt arbete.

TRANING PA ARBETSPLATSEN: For att underlatta for
medarbetarna att fa ihop vardagen etablerar vi ett gym

. . . . Pa lang sikt ar malet att 95 procent av medarbetarna
Resultatet fran medarbetarenkéten visar fortsatt goda omddmen, . . ) ;
ska kanna sig involverade i beslut som rér det egna arbetet

men med viss nedgang jamfort med 2023.

pa arbetsplatsen. Gymmet berdknas sta klart under 2025. och att snittet for upplevd informationsniva nar 4,5 pa en

femgradig skala. Vi vill ocksa att s& manga som majligt,

SJUKVARDSFORSAKRING: Samtliga tillsvidareanstallda Fragor
erbjuds privat sjukvardsforsakring och ges pa s vis méj- helst alla, ska vilja rekommendera Géthes som arbetsplats
ill an.
ligheter till rétt och snabb vard vid skada eller sjukdom. 2023 2024 dllengeeivel
Kort- och l&ngsiktiga mal Aktiviteter under 2025 Kénner du dig informerad om vad som e
LTIFR (Lost Time Injury Frequency) < 5% Under 2025 fortsatter vi att folja upp arbetsmiljé och trivsel hénder i foretaget (medelbetyg 1-5)? 380 361 For att na vara mal under 2025 planerar vi foljande
A . o . insatser:
Psykologisk sdakerhet Psykologisk sakerhet: Behalla ett minimum pa 4,5 genom var arliga medarbetarenkdt och kompletterande Kanner du dig involverad i beslut Tvdliaasra mal och BraAntni
5 S T ; dra mél och férvantningar
Aven den psykologiska sckerheten utvarderas arligen i medar- Ml Bner eeh ferdslelring il 425 2025 matningar. Vi méter bland annat psykologisk trygghet, som ror ditt eget arbete? (andel "ja") 85%  79% yaligg ' v | ing
betarenkiten. 2 6 upplevd sékerhet och medarbetarnojdhet tillsammans Genomféra medarbetardialoger och workshops
Den genomsnittliga vrderingen pé fragan om tryggheten i att med faktiska utfall som sjukfrénvaro och olycksstatistik. Skulle du rekommendera G6thes som Anordna teambyggande aktiviteter
) ) ) Utvérdering 2022-2024 Resultatet anvands som underlag for fortsatta forbattringar. arbetsplats till en god van? (andel "ja") ~ 98%  94% Utveckla den interna kommunikationen och bredda
fritt kunna uttrycka sig var 4,5 (1= inte alls trygg och 5=mycket ) ationskanal
trygg) vilket dr ofdrandrat jamfort med 2023. 2022 2023 2024 Ansvar Den nedatgdende trenden forklaras framst av hdg arbetsbe- ommunikationskanalerna
Arbetsrelaterade olyckor (LTIFR 0 0 0 . ! : : . . Folja utvecklingen genom arliga medarbetarenkater
Medarbetarnas forslag for att uppratthalla den psykologiska rbetsrelaterade olyckor (LTIFR) Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och lastning och snabb takt i byggprojektet, vilket gjort det svarare ! Je E
sakerheten ar en fortsatt dppen dialog samt att inkludera och géra Ladng- och korttidsfranvaro (%) 500 525 313 maluppfyllelse inom omréadet Hlsa och séikerhet. att hinna informera i 6nskad omfattning. Den ndgot lagre Ansvar
de anstdllda édnnu mer delaktiga i beslut som rér deras arbete. Psykologisk sakerhet = 450 450 eddineen lenrmiees tl el svarsfrekvensen kan ocksd ha paverkat resultatet. Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
Det finns flera idéer fran medarbetarna kring valmaende som Vi har under 2024 natt vara mal betriffande LTIFR, manadsvis och kvartalsvis till styrelsen. Vér ambition ér att vanda trenden under 2025 genom tydligare och maluppfyllelse inom omréadet Delaktighet.
vi kommer att arbeta med under kommande 3r, exempelvis lang- och korttidsfranvaron samt psykologisk sakerhet. mal och forvantningar, fler dialogforum, utokad intern Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsradet
gemensamma aktiviteter som Stafettvasan, hockeybockey kommunikation och gemensamma aktiviteter. Malet &r att manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
och grupptrining i gymmet. stdrka kanslan av involvering och sékerstalla att alla med-

arbetare har tillgang till relevant information i sitt arbete.
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HALLBARA BESLUT | VARDAGEN

Sma beslut i vardagen gor stor skillnad over tid. Under 2024
har vi fortsatt att forenkla och uppmuntra hallbara val pa
arbetsplatsen i allt fran resor och transporter till hur vi
anvander resurser.

Sma atgarder kan gélla praktiska I6sningar i var fysiska

miljé men ocksa hur vi bygger kunskap och engagemang i
organisationen. Tillsammans med andra foretag har vi kartlagt
mer hallbara férpackningsldsningar. Vi har ocksa infort rutiner
for leverantdrsbeddmning som sakerstéller att vara affars-
partners tar ansvar for bade arbetsvillkor och miljo.

For att framja hallbara resval erbjuder vi formanscykel till alla
medarbetare. | 2024 ars medarbetarenkat uppgav 12 procent
att de vanligtvis cyklar till jobbet. Vart mal ar att nd 40 procent
senast 2026 bland dem som har mindre dn sju kilometer till
arbetsplatsen. Cykelgaraget, som star klart 2025, forvéntas
bidra till att fler valjer cykel framfor bil. Vi har dven minskat var
resursanvandning genom praktiska dtgarder i arbetsmiljon —
till exempel aterbruk av material, smart belysning som slacks
automatiskt samt laddinfrastruktur for elfordon.

Kunskap ar en forutsattning for medvetna val. | medarbetar-
enkdten uppgav 85 procent att de har tillrdcklig kunskap om
hallbarhet for att kunna bidra i sitt arbete. Det ar en 6kning fran
74 procent dret innan och innebdr att vi redan har natt vart mal
for 2025. Okningen ses som ett resultat av att hallbarhet har
blivit en tydligare del av vardagen — bdde i beslutsprocesser
och kommunikation.

Vi tror att ett héllbarhetsarbete som fungerar i praktiken kraver
bade kunskap och praktiska forutsattningar. Genom att 6ka
medvetenheten och gora det enklare att fatta medvetna beslut
i vardagen skapar vi en arbetsplats dar hallbarhet blir en naturlig
del av hur vi jobbar tillsammans.

Cykelgaraget férdigstdlls under hGsten 2025
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Mal 2025
Hallbara transportalternativ:

Minst 40 procent av alla anstéllda som har mindre
an sju kilometer till jobbet ska cykla till arbetet

Minst 80 procent anser att de har tillrdcklig kunskap
for att bidra till hallbarhetsarbetet

Aktiviteter 2025

Synliggéra hallbarhetsarbetet i vardagen genom
kommunikation, exempel och dialog

Gora det enklare att agera hallbart, bland annat genom

cykelgarage, elbilsladdare och smart energiteknik

Nyckeltal

2023 2024
Andel medarbetare som cyklar
till arbetet - 12%
Andel medarbetare med tillracklig
hallbarhetskunskap (enkét) 74% 85%

Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter

och maluppfyllelse inom omradet Hdllbara val i vardagen.

Utvecklingen kommuniceras till hdllbarhetsradet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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UTBILDNING OCH UTVECKLING

For att mota kundernas behov och halla jdmna steg med

utvecklingen i branschen krévs standig kompetensutveckling.
Under 2024 har vi darfor borjat kartldagga vara satsningar pa
ldrande och utveckling for att sakerstélla att vara medarbetare
har ratt kunskap for att stérka bade konkurrenskraft och hall-
barhet. Intressentdialogen visar att vara kunder vardesatter
var tekniska expertis, sérskilt inom sékerhet, brandsékerhet,
produktval och digitala I6sningar. Det géller dven den vag-
ledning vi erbjuder kring regelverk och branschstandarder.

Flera av vara branschorganisationer beskriver Géthes som en
viktig kunskapspartner i sektorn, ett omddme vi vill bevara och
utveckla. Alla nyanstallda far en introduktion med fokus pa
sakerhet, effektivitet och kvalitet. Under dret genomférs dven
interna utbildningar, ofta tillsammans med leverantérer som
introducerar nya produkter.

Under 2024 tog vi nésta steg i att samla vart larande genom
att borja bygga ett digitalt utbildningsbibliotek i vart nya

HR-system Hailey HR. Syftet ar att gora relevant kunskap
tillganglig for alla, oavsett roll eller plats.

I medarbetarenkdten ser vi ett fortsatt starkt resultat, dven om
vissa indikatorer har minskat nagot jamfort med féregdende ar.
Minskningen dr liten men pekar pa behovet av att tydliggora
vilka utbildningar som finns och hur de nas.

Som en del av vart arbete med att utveckla vasentlighets-
analysen har vi ocksa sett dver hur vi mater vara framsteg
inom utbildning och utveckling. Tidigare har vi foljt med-
arbetarnas vilja att utvecklas. Fran 2024 fokuserar vi i stallet
pa om medarbetarna upplever att de faktiskt har mojlighet
till den kompetensutveckling som kravs. Forandringen syftar
till att stérka kopplingen mellan uppféljning och praktisk
styrning. Kompetensutveckling dr inte bara en investering i
individen. Det ar ocksa ett satt att mota framtidens krav,
att sakra var roll som kunskapspartner och att bidra till en
hallbar samhallsutveckling.

Mal 2025

En dvergripande utbildningsplan ska vara
implementerad

Minst 90 procent av medarbetarna ska uppleva att
de har tillgang till den kompetensutveckling som
krdvs i deras arbete

Aktiviteter 2024
Arliga medarbetarsamtal med fragor om utveckling,
arbetsmiljé och ledarskap

Uppfdljning av identifierade behov och énskemal

Frageomrade

2023 2024
Jag har méjlighet till den
kompetensutveckling jag
behover (andel "ja") 93% 89%
Jag vill utvecklas i mitt arbete
(medelbetyg 1-5) 4,0 3,7

Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Utbildning och
utveckling.

Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsraddet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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Klimatpaverkan
Energieffektivitet

FAKTA OM GHG-PROTOKOLLET

GHG-protokollet &r en global standard for att mata och
redovisa vaxthusgasutslapp.

Scope 1 Direkta utsldpp fran egna fordon
och anldaggningar.

Scope2 Indirekta utsldpp fran el, virme
eller anga.

Scope 3  Ovriga indirekta utsldpp frén leverantérsled
hela vagen till avfallshantering.

KLIMAT OCH RESURSER

Vart miljdarbete fokuserar pa att minska utsldppen av vaxthusgaser och anvanda resurser effektivt. Det handlar bdde om att ta
ansvar for den egna verksamheten och att stdlla krav i vardekedjan. Malet ar att minska var paverkan och bidra till omstaliningen

mot ett mer resurseffektivt och klimatneutralt samhalle.

KLIMATPAVERKAN

Klimatférandringarna paverkar samhallen, leveranskedjor och
marknader. Kraven pa foretag att minska sina utslapp okar snabbt,
drivet av Parisavtalet, ny lagstiftning och férordningar inom EU.

For Gothes ar klimatfragan prioriterad. Under 2024 godkéndes
vara klimatmal av Science Based Targets initiative (SBTi). Det inne-
bar att vara mal for scope 1 och 2 &r i linje med vad som krévs for

att begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader.

\
SCIENCE

Q@t\ BASED
W/ TARGETS

Science Based Target initiative

SBTi ar ett globalt ramverk for vetenskapligt baserade
klimatmal. Ramverket hjdlper féretag att satta mal i linje
med vad som krévs for att begransa den globala upp-
varmningen till 1,5 grader enligt Parisavtalet.

Gothes klimatmal godkéndes av SBTi under 2024.
Malen innebar att utsldppen i Scope 1,2 och 3 ska
minska med 42 procent till 2030, med 2022 som basar.

Lds mer pa sciencebasedtargets.org
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GOTHES

W KERHET

Scope 1: Direkta utslapp fran egna fordon

och anlaggningar

Scope T omfattar utslapp fran var fordonsflotta som under 2024
minskade med 22 procent jamfort med aret innan. Det skedde
trots att antalet fordon ¢kade fran 38 till 45, vilket visar att om-
stallningen till eldrift har gatt snabbare an vantat.

Klimatpaverkan fran fordon

2023 2024
Antal fordon 38 45
Andel eldrivna fordon 12% 49%
Utslapp per fordon (ton COze) 2,16 1,42
Foréndring i utslapp per fordon - 65,6

KLIMAT OCH RESURSER

Idag &r 49 procent av vara fordon eldrivna — en ¢kning med
37 procent fran 2023.

Bilarna anvands framst av saljare, installatérer och service-
medarbetare och har hég anvandningsgrad. Darfor har en
elektrifiering stor effekt pa vara utslapp. Vi ser ocksa dver nya
|6sningar for att battre planera vara resor.

Scope 2: Indirekta utslapp fran inkopt el,

vdrme eller anga

Gothes verksamhet anvander 100% fornybar el, vilket innebar
att vara marknadsbaserade (market-based) utsldpp i Scope 2
ar mycket laga (se tabellen). De platsbaserade (location-
based) berdkningarna ger ett hogre utslag, da de utgar fran
den genomsnittliga svenska elmixen.

Under 2024 noterades en 6kning i Scope 2 - utsldppen med
4,44%. Forandringen ar framst kopplad till en hégre energi-
forbrukning under den ombyggnation som pabdrjades under
arets andra halft. Samma ar installerades vara forsta solceller
pé fastigheten i Falun. Aven om den egna elproduktionen i
dagsldget inte paverkar vara marknadsbaserade utslédpp ar det
ett viktigt steg mot 6kad forsorjningssakerhet och avlastning
av elndtet. Nasta steg tas under 2025 med installation av en
bergvéarmeanlaggning, som forvantas sta for 80% av fastig-
hetens uppvarmningsbehov.



KLIMAT OCH RESURSER

KLIMATPAVERKAN

B Mal/uppfoéljning 2025

- Minska vara utslapp i Scope 1 och 2 med 17% (utfall 2024: —22%)
Screening av Scope 3 ska genomforas
30% av fordonsflottan ska vara eldriven eller hybrid (utfall 2024: —49%)

Vi ska ha en process klar for att kunna samla in och mata vara mest vasentliga Scope 3-utslapp

B Mal pa langre sikt
Vara mal ska ha antagits av Science Based Targets senast 2026 (malen uppnaddes 2024)
Fordonsparken ska 2030 vara fossilfri

70% av egen elférbrukning ska 2026 komma fran egen elproduktion

M Utfall - Utslapp (ton CO.e)
2022 2023 2024

Scope 1 (egna fordon) 76,0 82,0 63,7
Scope 2 (inkopt el/varme) 2,0 1,8 0*
Totalt Scope 1 och 2 78,0 838 63,7
Utslappsintensitet

(gram CO,e/omsatt krona) 3,0 54 24

* Metodfordndring: Fran och med 2024 redovisas Scope 2-utsldpp enligt market-based-metoden. Detta dterspeglar var
6vergdnag till 100% fossilfri el. Tidigare dr redovisades Scope 2 enligt location-based. Skillnaden i metod paverkar jamforbar-

heten med tidigare drs uppgifter. Fér jamforbarhet redovisas dven drets utslépp enligt location based-metoden: 1,9 ton COse.

Utsldppen 6kade nagot mellan 2022 och 2023, framst pa grund av att fordonsflottan véxte och att
korstrackorna 6kade. Samtidigt minskade utslappen per bil, vilket visar att omstallningen till fossilfria
alternativ redan hade paborjats. Under 2024 minskade de totala utsldppen i Scope 1 trots att antalet
fordon 6kade ytterligare. Minskningen forklaras av att andelen eldrivna bilar 6kade kraftigt.

M Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och maluppfyllelse inom omradet Klimatpdverkan.

Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsrddet manadsvis och till styrelsen kvartalsvis.
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ENERGIEFFEKTIVITET

Under 2024 tog vi flera konkreta steg for att minska var energianvandning och ¢ka ande-
len egenproducerad el. | maj 2024 borjade var forsta solcellsanldggning att producera el.
Under sommaren bidrog den med drygt en fjdrdedel av var totala arsférbrukning. Pa ars-
basis har anldggningen kapacitet att producera upp till 135 000 kWh. Den ar ocksa forsta
steget mot vart ldngsiktiga mal: att 2030 producera 70 procent av elen vi anvénder.

Vi har dven beslutat att investera i en bergvdrmeanldggning vid vart huvudkontor i
Falun. Den berdknas kunna técka cirka 80 procent av uppvarmningsbehovet. Under
sommartid kommer anldggningen dven att bidra med frikyla. Det innebér att vi
ersatter direktverkande el med ett mer energieffektivt och langsiktigt hallbart alternativ.
I samband med var ombyggnation kompletterades fastighetens LED-belysning med
ndrvarostyrning for att minska elférbrukningen ytterligare.

Vi arbetar ocksd med beteendepdverkan och paminner regelbundet internt om att
stdnga av utrustning som inte anvands. Energiférbrukningen 6kade med 8,5 procent
under 2024, jamfort med 2023, vilket huvudsakligen beror pd ombyggnationen. Nar
den ar klar forvantas forbrukningen minska, dven om ytan som ska varmas upp okar.
Den nya bergvdrmeanldggningen forvantas tacka upp fér den dkade volymen.

Vi ser ocksa dver mojligheten att investera i batterilagring. Syftet ar att kapa effekt-
toppar, avlasta elndtet och forbattra fastighetsekonomin.
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ENERGIEFFEKTIVITET

M Langsiktigt mal
Att producera 70% av var energiférbrukning till
ar 2030.

B Utveckling

2022 2023 2024
Energiforbrukning (kWh) 299746 265262 287 784
Energieffektivitet

(kWh/omsatt krona) 0,00089 0,00081  0,00088
Egenproducerad el = - 78324
M Ansvar

Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Energieffektivitet.

Utvecklingen kommuniceras till hdllbarhetsraddet

manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.




INNEHALL

Digitalisering
IT-sakerhet

Mutor och korruption
Lagefterlevnad
Leverantorskontroll

ETIK OCH STYRNING

Fortroende ar avgdrande i alla delar av var verksamhet. For att uppratthalla ett stort fortroende arbetar vi
systematiskt med affdrsetik, regelefterlevnad, informationssdkerhet och leverantérsansvar. Arbetet omfattar

bade vara egna processer och hur vi paverkar andra aktorer i vardekedjan.

DIGITALISERING

Under 2024 har vi fortsatt att utveckla vart digitaliseringsarbete
med sarskilt fokus pa att integrera artificiell intelligens (Al) i vara
afférs- och verksamhetsprocesser.

Syftet har varit att starka effektiviteten, férbattra kundupple-
velsen och stodja hallbarhetsmadlen. Investeringar har gjorts i
bade system och kompetens, med malet att skapa langsiktiga
forbattringar i vardagen.

Al anvands idag for att analysera matdata i realtid och auto-
matisera delar av verksamheten. Det har lett till kortare ledtider,
farre fel och en mer tréffséker service. Vi har ocksa paborjat
utbildningar inom digitalisering och Al fér att ge vara medarbe-
tare ratt forutsattningar.

Digitalisering ar avgérande for var konkurrenskraft och férmaga
att nd vara hallbarhetsmal. Under dret har vi ocksd inlett ett
projekt for att forbattra insamling och analys av data i hela
verksamheten.

EXEMPEL FRAN 2024 — AI-STODD PROCESSOPTIMERING

«+ Al-stodd processoptimering inom logistik, kundtjanst och orderhantering har forbéattrat precisionen och

minskat ledtiderna.

- Dataanalys: Forbattrade maojligheter att forsta kundbeteenden, forutse efterfragan och identifiera hallbarhetsrisker.

- Effektivare resursanvandning: Planering och lagerhéllning har optimerats med stod av Al vilket har minskat bade

material- och energianvandning.

- Battre arbetsmiljo: Repetitiva uppgifter har automatiserats, vilket frigor tid for mer kvalificerade arbetsmoment.

- Digitala tjanster: Snabbare support och fler digitala [6sningar for dterbruk och reparation minskar klimatpaverkan och

forlanger livsldangden pa produkter.
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ETIK OCH STYRNING

DIGITALISERING

B Nyckeltal

Vi har under aret justerat vara nyckeltal for digitalisering.
| stallet for att mata anvandarnojdhet och leverans-
precision, som kraver komplex datainsamling och ar
svara att folja ver tid, fokuserar vi nu pa tva indikatorer
som battre speglar var digitala utveckling:

+ Antal unika besokare i webshopen: 42 000 (2024)
- Antal artiklar i webshopen: 17 600 (2024)

M Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Digitalisering.

Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsraddet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.



IT-SAKERHET

En fungerande och séker IT-miljo ar en forutsattning for bade
stabilitet och fortroende.

For Gothes, med verksamhet inom sdkerhetsbranschen, ar det
sarskilt viktigt att ligga steget fore. Var roll som leverantor av
sakerhetsldsningar innebdr ett ansvar att skydda data, system
och infrastruktur, bade vara egna och véra kunders.

Vi ser ocksa en tydlig 6kning i efterfrdgan pa kompetens inom
natverkssakerhet, sarskilt bland vara tekniker. Det driver pa var
utveckling och staller krav pa kontinuerligt ldrande. Hotbilden
fordndras snabbt och angrepp sker med allt stdrre precision.

Vart sdkerhetsarbete bygger dérfor pa ett forebyggande
angreppssatt som kombinerar teknik, rutiner och utbildning.
Genom att arbeta strukturerat med sékerhetskopiering,
uppdateringar och sdrbarhetsreducering skapar vi en
motstandskraftig IT-miljo.

IT-SAKERHET

M Kort- och langsiktiga mal
« Undvika [T-relaterade incidenter
- Starka medvetenhet och reaktionsférmaga

- Bygga en sdkerhetskultur dar riskhantering ar en
naturlig del av vardagen

B Aktiviteter under 2024
- Uppgradering av teknisk plattform
- Forbattrade interna sakerhetsrutiner

- Riktade utbildningsinsatser for medarbetare

B Nyckeltal/utvérdering
Antal rapporterade intrdng under aret : 0

B Ansvar

Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter och
maluppfyllelse inom omradet /T-sdkerhet. Utvecklingen

kommuniceras till ledningen.
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ETIK OCH STYRNING

MUTOR OCH KORRUPTION

Risken for att Gothes ska drabbas av mutor eller korruption
beddéms som ldg. Samtidigt &r vi medvetna om att grazoner
kan forekomma, sarskilt i fragor som ror intressekonflikter och
rattvis konkurrens. Under 2024 har vi férstarkt det forebyggande
arbetet, bade internt och tillsammans med afférspartners.

Var uppférandekod &r ett viktigt verktyg och tydliggor for-
vantningar pa hur vi agerar. Den kommuniceras till alla nya
medarbetare och till leverantérer vid ingdng av samarbete.

Vi har ocksad uppdaterat rutinerna for leverantorskontroll, dar
risker kopplade till mutor och korruption ar en central aspekt.
Under aret har vi genomfort platsbesok hos flera hogriskleve-
rantorer och tagit upp dessa fragor som en del av granskningen.

MUTOR OCH KORRUPTION

B Aktiviteter
Aktivitet Status

B Mal (kort och langsiktigt)

Inga incidenter kopplade till mutor eller korruption

Revidering av uppférandekod Genomford B Planerade aktiviteter 2025

Forbattrade rutiner for Fortsatt utbildning av medarbetare

leverantorsuppfdljning Genomférda Fortsatt uppfdljning av leverantorer enligt

Personliga besok hos utvalda uppdaterade rutiner

hogriskleverantorer Genomforda

, . , i Bl Ansvar
Visselblasarfunktion etablerad Genomford . o
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Mutor och korruption.

B Nyckeltal/utvardering
Antal rapporterade incidenter Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsrddet

kopplade till mutor och korruption: 0 manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.



LAGEFTERLEVNAD

Det rattsliga landskapet férandras snabbt, sarskilt inom om-

rdden som ror miljo, arbetsmiljo och hallbarhetsrapportering.
Nya krav formuleras inte bara i nationell lagstiftning utan ocksa
genom EU-férordningar som paverkar allt fler féretag, direkt
eller genom afférsrelationer.

For Gothes innebar det att kraven pa tydlig dokumentation,
riskbeddmning och rutiner har 6kat, dven om vi inte omfattas av
all lagstiftning formellt. Var strategi &r att bygga upp en robust
efterlevnad, bade for att minimera risker och for att kunna svara

upp mot kundernas krav pa sparbarhet och transparens.

Under aret har vi fokuserat pa att stérka den interna forstaelsen
for relevanta regelverk. Det handlar bland annat om miljé-
lagstiftning, arbetsmiljéregler, avfallshantering och hdllbarhets-
rapportering. Aven i var uppfélining av leverantérer har detta
varit ett prioriterat omrade.

LAGEFTERLEVNAD

B Genomférda aktiviteter for 2024
En process for leverantorsbeddmning och risk-
hantering har tagits fram. Den omfattar identifiering
och utvardering av risker kopplade till bristande
regelefterlevnad
En gemensam visselblasarfunktion har implemen-
terats inom koncernen, vilket starker mojligheten
att upptdcka och hantera eventuella avvikelser i
ett tidigt skede

B utfall
Aktivitet Status
Ny process for leverantorsbeddmning

och riskanalys Genomford

Visselblasarfunktion etablerad i
koncernen Genomford

B Planerade aktiviteter 2025

- Utbildningsinsatser for nyckelpersoner om kommande
regelverk

- Uppfoljning och utvérdering av visselblasarfunktionen

B Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter
och maluppfyllelse inom omradet Lagefterlevnad.

Utvecklingen kommuniceras till hdllbarhetsraddet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.
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LEVERANTORSKONTROLL

Vi har ett ansvar att sakerstdlla att ménskliga rattigheter res-

pekteras och att miljohansyn tas i hela var vardekedja. Under
2024 har vi darfor tagit fram nya rutiner for att identifiera risker
och folja upp att vara krav efterlevs i praktiken.

Rutinerna bygger pa riktlinjerna i det kommande EU-direktivet
CSDDD och omfattar bland annat identifiering av hdgrisk-
leverantdrer, uppfoljning med hjélp av sjalvskattning och
platsbesok samt beddmning enligt faststalld checklista.
Under slutet av 2024 genomfordes flera platsbesok. Inga
allvarliga brister identifierades.

Arbetet har hittills fokuserat pa befintliga direkta leverantérer men
kommer att utvidgas till &ven presumtiva leverantorer. Eftersom
Gothes ar leverantdrsoberoende har vi goda maojligheter att stélla
krav och byta ut leverantérer vid behov. Var grundprincip ar dock
att ge stod vid brister, med ambitionen att bidra till férbattringar.

Alla medarbetare har tillgang till rutiner och uppférandekod via
intrandtet. Samtliga leverantérer som vi handlar kontinuerligt av
har fatt var uppférandekod och kommer under 2025 att fa ta del
av var uppféljningsrutin.
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ETIK OCH STYRNING

LEVERANTORSKONTROLL

M Utfall
Aktivitet Status
Oversyn av uppférandekoden Genomford

Rutiner och dokumentation framtagna

for att arbeta i linje med CSDDD Genomforda

B Nyckeltal/utvdrdering
Andel leverantorer som skrivit under uppférandekoden: 95%

Antal identifierade brott mot uppférandekoden: 0

B Planerade aktiviteter 2025-2026

Implementering av arbetssatt kopplat till CSDDD i
hela organisationen

Informationsinsatser till samtliga leverantdrer om
vara rutiner och krav

Fortsatt uppféljning av hogriskleverantérer genom

platsbesok

Inforande av leverantorskontroll redan i urvalsfasen
for nya leverantorer

Bl Mal
Alla leverantorer vi handlar varor av ska ha

undertecknat var uppférandekod

Var uppfoljning av leverantorer ska genomforas i
enlighet med faststallda rutiner

B Ansvar
Koncernens hallbarhetsgrupp ansvarar for aktiviteter

och méluppfyllelse inom omradet Leverantérskontroll.

Utvecklingen kommuniceras till hallbarhetsraddet
manadsvis och kvartalsvis till styrelsen.



OMRADEN MED LAGRE PRIORITET

MANGFALD OCH INKLUDERING

Mangfald och inkludering &r viktiga delar av en hallbar arbetsmiljo.

Omraden med lagre prioritet i vasentlighetsanalysen

I samband med vasentlighetsanalysen 2023 bedémdes vissa hdllbarhetsomraden ha ldgre paverkan dan andra och prioriterades darfor inte for sarskild

| vésentlighetsanalysen har omrddet inte lyfts som separat fokus-
omrade, men det ar fortsatt relevant och ingar i det [6pande
arbetet inom personalomradet.

uppfoljning i rapporteringen. Skdlet ar att deras paverkan, bade ur ett finansiellt perspektiv och i vardekedjan, bedémdes som mindre omfattande | medarbetarundersskningen 2024 fick upplevelsen av inkludering

jamfort med andra frdgor. Flera av dem dr dessutom redan val hanterade i verksamheten, vilket gor att de inte kraver sdrskilda mal eller aktiviteter i betyget 4 av 5, medan mangfalden i teamen bedémdes till 3,7.

. o . . O o . Var bransch ar mansdominerad, vilket aven avspeglas i konsfordel-
det systematiska hallbarhetsarbetet. Nedan foljer en Gversikt Over dessa omraden och hur vi arbetar med dem. o ) ) (S aven avEpeg
ningen inom Gothes. Vi arbetar aktivt for att forandra detta och har

under dret rekryterat fler kvinnor till koncernen.

ANSTALLNINGSGRAD KONSFORDELNING - KONSFORDELNING -
ANSTALLDA STYRELSE
| 29
28
. 27
FINANSIERINGSMOJLIGHETER FORPACKNINGAR AVFALLSHANTERING
Nar affirsmodeller férandras krévs nya satt att tinka dven Forpackningar spelar en viktig roll i omstallningen till mer cirkuldra materialfléden. De paverkar bade avfallsvolymer, Gothes genererar begransade mangder avfall i den
kring finansiering. Det galler sérskilt cirkuldra I6sningar, atervinningsmojligheter och klimatavtryck. Eftersom merparten av forpackningsmaterialet kommer fran vara leverantorer dagliga verksamheten. Hanteringen sker i samar-
dar produkter hyrs, dteranvands eller uppgraderas i ar samarbete avgorande for att kunna stalla om. Vi arbetar for att minska plastanvéndningen i vara egna férpackningar och bete med Stena och omfattar sortering, dtervinning
stallet for att kopas och dgas. For att sddana modeller véljer i stallet material med hog atervinningsgrad. Exempelvis anvénds papperstejp i stéllet for plasttejp for att mojliggora och dokumentation enligt gallande regelverk.
ska fungera krévs betalningslosningar som ar anpassade gemensam atervinning med kartong. | vasentlighetsanalysen bedémdes avfallshante-
efter anvandning, inte dgande. Det har dr en viktig fréga Samtidigt behdvs I6sningar som fungerar praktiskt i logistik och hantering. Under 2024 investerade vi i plastbackar tillverkade ringen ha lagre paverkan 4n andra héllbarhets- 8
fér manga féretag som vill minska sin klimatpéverkan, av atervunnen plast. Dessa valdes for att de kan dteranvandas manga ganger, tar mindre plats vid returtransport och svarar omraden, vilket &r anledningen till att den inte 5
men ddr investeringstrosklar kan vara ett hinder. mot dnskemal frén vara intressenter. lyfts som ett fokusomréde i rapporten. Fragan p 2 2 2 3
G6thes har paborjat arbetet inom omradet, bland annat Vi strévar efter att minimera anvandningen av plast dér det ar méjligt och valjer material som kan &tervinnas eller dteranvéndas. ar dock fortsatt relevant och initiativ som ror R ° B 0 1
genom Géthes Sakerhets erbjudanden om hyres- och I vissa fall, som med de &tervunna plastbackarna vi inférde 2024, kan plast fortfarande vara det mest cirkuldra alternativet sett till aterbruk och minskad resursanvandning beskrivs GothesIndustribeslag  GothesSakerhet  GothesTeknik  Gothesindustribeslag GothesSakerhet  GothesTeknik Styrelse
finansieringslésningar med cirkularitet i fokus. livslangd och logistik. Vart fokus ligger dérfér pa att géra medvetna val som stédjer Iangsiktig hallbarhet i praktiken. under avsnittet Hdllbara beslut i vardagen.

- Fast anstéllda Tillfalligt anstallda Méan - Kvinnor Mén . Kvinnor
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RISKHANTERING/STYRNING MEDLEMSKAP/EXTERNA NATVERK
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Styrning av hallbarhetsfragor

Ansvaret for Gothes hallbarhetsarbete ar fordelat pa olika befattningar inom féretaget.

Styrelsen, den verkstallande ledningen och en speciellt tillsatt hallbarhetsgrupp delar

ansvaret for planering och implementering av atgarder for Iangsiktig hallbarhet.

STYRNING AV HALLBARHETSFRAGOR

Styrelsen dr ytterst ansvarig for Gothes hdllbarhetsarbete.
Styrelsen bestar av sex personer, fem man och en kvinna.
Fem av ledamoterna arbetar operativt i koncernens bolag.
Ordférande under 2024 var Hakan Ostlund.

Styrelsen utses av drsstdmman och utvarderar regelbundet
hdllbarhetsarbetet, godkdanner vésentliga fragor, faststaller tros-
kelvarden och foljer upp arbetet genom rapportering fran den
operativa hallbarhetsgruppen. Under 2024 har inga sarskilda
atgarder utkravts och inga intressekonflikter har rapporterats.

Verkstallande direktéren ansvarar for den [6pande forvaltningen
och har tillsatt en tvarfunktionell hallbarhetsgrupp. Gruppen
bestar av representanter fran IT, affarsutveckling, supply chain,

Styrelsen deltar aktivt i hdllbarhetsarbetet, bland annat genom
representation i hallbarhetsgruppen och genom utbildnings-
insatser med externa radgivare.

Utvardering av styrelsen sker genom sjalvbedémning, med-
arbetarfeedback och I6pande dialog.

RISKHANTERING

Under 2024 paborjades arbetet med att ta fram en formell
process for att identifiera och hantera hallbarhetsrelaterade
risker inom Gothes. Arbetet utgar fran principerna i det
kommande EU-direktivet om hallbarhetsansvar (CSDDD) och
syftar till att skapa en gemensam modell for att bedéma och
hantera risker i hela vérdekedjan.

POLICYER

Gothes policyer finns beskrivna i Personalhandboken och
ar uppladdade i koncernens gemensamma HR-system.
Vid nyanstéllning far medarbetarna en genomgang av
respektive policy.

VD &r ansvarig for att policyerna implementeras och
uppdateras arligen.

Koncerndvergripande policyer:

B Arbetsmiljopolicy

Medlemskap och externa natverk

Gothes ar medlem i ett flertal organisationer. Syftet ar dels att bidra med kompetens och

erfarenhet, dels att lara av andra. Med hjélp av samverkan kan vi driva fragor som dr vasentliga for

0ss, var bransch och vara kunder. Vi ar medlem eller sitter i styrelsen for féljande organisationer.

TRA- OCH MOBELFORETAGEN (TMF)

Bransch- och arbetsgivarorganisationen for hela den
traforadlande industrin och mébelindustrin i Sverige,
frdn smahus och trappor till designmobler och badrum.

TMF foretrader cirka 650 medlemsforetag som samman-
lagt sysselsatter cirka 30 000 anstallda.

SAKERHETSBRANSCHEN

SakerhetsBranschen &r en forening, medlems- och
branschorganisation for sdkerhetsféretag. Féreningen
samlar aktorer inom sakerhetsomradet for att synliggora
och skapa opinion for ett tryggare och sakrare Sverige.

Organisationen samlar ¢ver 500 medlemsféretag som
tillsammans sysselsdtter ca 33 000 medarbetare.

B Kvalitetspolicy
; ; : : s } Processen kommer att omfatta féljande moment: .
teknisk support, avdelningsansvariga och ledning. Hallbarhets o ' o B Mispolicy GLASBRANSCHFORENINGEN (GBF) SVENSK HANDEL
gruppen har mandat att sétta mal, planera aktiviteter och folja - ldentifiering av relevanta risker, bdde interna och externa ) ' o
upp héllbarhetsarbetet inom koncernen - Beddmning av sannolikhet och konsekvens B Uppforandekod Bransch- och arbetsgivarorganisation for cirka 450 glas- Svensk Handel dr bransch- och arbetsgivarorganisationen
|

- Prioritering av risker utifrdn en riskmatris
- Beslut om atgdrder och ansvarsférdelning
- Uppféljning, matning och rapportering

- Lopande dvervakning och revidering

Riskhanteringen ska integreras i hallbarhetsgruppens I6pande
arbete och rapporteras till ledning och styrelse. Arbetet foljer
etablerade principer for riskstyrning och ska skapa ett gemen-
samt sprak och arbetssatt inom koncernen.

Riktlinjer och rutiner for leverantorsuppfoljning
och riskhantering i vardekedjan
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masterier, bilglasmasterier, konstinramningsféretag och
glas- och metallentreprencrer i Sverige. Det finns dven
ett 60-tal féretag som har associerat medlemskap.

Medlemsféretagen utgors av branschens leverantorer.
Foreningens framsta uppgift ar att férse medlems-
foretagen med kunskapen och redskapen for att kunna
bedriva en sa bra verksamhet som majligt.
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som driver handelns fragor for parti-, detalj- och e-handel.

Organisationen representerar drygt 9 000 handlare i
Sverige som sammanlagt sysselsatter ca 250 000 med-
arbetare. Ett medlemskap i Svensk Handel innebar dven
att vara medlem i Svenskt Ndéiringsliv som med sina 49
medlemsorganisationer ar den ledande foretagar-
organisationen i Sverige.




GRI-index

UTTALANDE OM ANVANDNING

GRI 1 SOM ANVANTS
TILLAMPLIG GRI-SEKTORSTANDARD

GRI-STANDARD

Generella upplysningar

GRI 2: Generella upplysningar 2021

J.A. Gothes AB (556141-5786) med sina dotterbolag Géthes Industribeslag AB (556341-8267), Gothes Sakerhet AB (556388-2470) och Gothes Teknik AB
(556873-5723) presenterar sin hallbarhetsrapport for 2024. Rapporten speglar bolagets hallbarhetsutveckling under perioden 1 januari 2024 till 31 december 2024.

Hallbarhetsrapporten har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och GRI Foundation 2021. Den &r godkand av styrelsen och har éversiktligt granskats av
bolagets revisor for efterlevnad enligt Arsredovisningslag (1995:1554).

For frégor om rapporten, kontakta Henrik Ostlund, VD (henrik.ostlund@gothes se).

GRI 1: Foundation 2021

N/A

UPPLYSNING SIDHANVISNING UTELAMNANDE/KOMMENTARER

2-1  Information om organisationen 6-9

2-2  Enheter som ingdr i organisationens 3
hallbarhetsrapportering

2-3  Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt 3

2-4  Reviderad information 29,30, 34,37 Delvis uppdaterade KPl.er

2-5  Extern forsakran 3

2-6  Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 10-11, 20-21

2-7 Anstallda 7,25

2-8  Arbetare som inte ar anstallda - Ej tillampligt for Gothes verksamhet
2-9  Styrningsstruktur och sammansattning 44

2-10 Nominering och val av hégsta ledningsorgan 44

2-11 Styrelsens ordférande 44

2-12 Det hogsta styrelseorganets roll i att dvervaka 44

hanteringen av paverkan

2-13 Delegering av ansvar for hantering av var paverkan 44
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GRI-STANDARD

GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-14

47

2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21
2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

HALLBARHETSRAPPORT 2024

UPPLYSNING

Styrelsens roll i hallbarhetsrapportering

Intressekonflikter

Kommunikation av kritiska fragor

Kollektiv kunskap om hallbarhet i det hogsta styrelseorganet
Utvardering av det hogsta styrelseorganets prestationer
Ersattningspolicy

Process for att faststdlla erséttning

Arlig total ersattningsgrad

Uttalande om strategi for hallbar utveckling

Policyer

Policyataganden

Processer for att dtgdrda negativa effekter
Mekanismer for att soka radd och ta upp oro

Efterlevnad av lagar och férordningar
Medlemsféreningar

Forhallningssatt till intressentengagemang

Kollektivavtal

SIDHANVISNING

44
44
44
44
44

Sekretessbegransningar
45

44

44

19-23, 26-43

39-40

40

45

19

25

GRI-INDEX

UTELAMNANDE / KOMMENTARER

Med hanvisning till bolagets storlek och ickenoterade status.
Med hanvisning till bolagets storlek och ickenoterade status.

Med hanvisning till bolagets storlek och ickenoterade status.



GRI-index

VASENTLIGA FRAGOR SIDHANVISNING KOMMENTARER

GRI 3: Vésentliga fragor 2021

3-1 Process for att faststdlla vasentliga fragor
3-2 Lista 6ver vasentliga fragor

26-27
26-27

GRI 3: Vésentliga fragor 2021

GRI308 (2016):  Leverantdrskontroll miljo

GRI'414 (2016):  Leverantorskontroll
maénskliga rattigheter

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 205 (2016):  Anti-korruption

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI418: Integritet

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

Digitalisering

3-3 Hantering av vasentliga fragor
GRI308-1: Nya leverantorer som utvérderades med avseende pa miljo

GRI308-2: Negativ miljopaverkan i leveranskedjan och
vidtagna atgarder

GRI414-1: Nya leverantorer som utvéarderades med avseende pa miljo
GRI'414-2: Negativ miljopaverkan i leveranskedjan och

vidtagna atgarder
3-3 Hantering av vasentliga fragor
GRI205-1  Verksamhet bedémd for risker relaterade till korruption
GRI205-2  Kommunikation och utbildning om antikorruptionspolicyer

GRI205-3  Bekraftade incidenter av korruption och vidtagna dtgarder

3-3 Hantering av vasentliga fragor

418-1 Brister eller intrdng i kundernas integritet och
forlust av data

3-3 Hantering av vasentliga fragor

41

40,41

41,44

40,41, 44

39
39
39,44
39,40

38

38

37

37

Process framtagen under 2024, full
implementering sker 2025

Inga fall av negativ paverkan pa miljé hos
leverantorer har identifierats under 2024
Process framtagen under 2024, full
implementering sker 2025

Inga fall av negativ paverkan pa
manskliga rattigheter hos leverantorer
har identifierats under 2024

Beddmning integrerad i internkontroll
Policyn kommunicerad, utbildning planeras
Inga incidenter 2024

Inga incidenter 2024

GRI topic standard saknas
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GRI-INDEX

MILJOMASSIG HALLBARHET SIDHANVISNING KOMMENTARER

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI302 (2016):  Energi GRI'302-1

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI302-2

GRI'302-3

GRI302-4

GRI302-5

GRI 305 (2016):  Utslapp 305-1

49

305-2
305-3
305-4
305-5

305-6

305-7

HALLBARHETSRAPPORT 2024

3-3 Hantering av vasentliga fragor

Energiférbrukning inom organisationen
Energiférbrukning utanfér organisationen
Energiintensitet

Minskning av energiforbrukning

Minskning av energikraven for produkter och tjanster

3-3 Hantering av vasentliga fragor

Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp
Energiindirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp
Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp
GHG-utslappsintensitet

Minskning av véxthusgasutslapp

Utslapp av ozonnedbrytande dmnen (ODS)

Kvaveoxider (NOx), svaveloxider (SOx) och andra
betydande luftutslapp

35

33-35

35

34

33-34

33-34

33-34

33-34

33-34

Ej tillampligt, ingen uppfdljning 2024
633 kWh/MSEK omsattning (2024)

Forbrukningen ékade pa grund
av ombyggnationerna

Ej tillampligt for Gothes verksamhet

Screening av Scope 3 ska genomféras 2025

Ej tillampligt

Ej tillampligt



GRI-INDEX

GRI-index

SOCIAL HALLBARHET SIDHANVISNING KOMMENTARER

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI403 (2018):  Arbetsmiljo och sakerhet

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI'404 (2020): Utbildning

3-3 Hantering av vasentliga fragor
403-1 Ledningssystem for arbetsmiljo och sakerhet

403-2 Incidentidentifiering, riskbedémning och incidentutredning
403-3 Foretagshalsovard

403-4 Arbetarmedverkan, konsultation och kommunikation om
halsa och sékerhet pa arbetsplatsen

403-5 Arbetarutbildning om hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen
403-6 Framjande av arbetarnas hélsa

403-7 Forebyggande och begransning av halso- och sdkerhets-
paverkan direkt kopplade till arbetet

403-8 Arbetstagare som omfattas av ett ledningssystem for
arbetsmiljo och sakerhet

403-9 Arbetsrelaterade skador

403-10 Arbetsrelaterad ohélsa

3-3 Hantering av vasentliga fragor

404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per ar och anstalld

404-2 Program for att uppgradera anstalldas kompetens och program
for dvergangshjalp

404-3 Andel av anstallda som omfattas av regelbundna
prestations- och karridrutvecklingsprogram

26,27

25-26

25-26
25-26

25-26

25-26
25-26

25-26

25-26

25-26

25-26

30

30

30

Certifierade i enlighet med ISO 9001 och
ISO 14001 sedan 2011

Matning i timmar har ej genomforts

Interna utbildningar, digitalt utbildnings-
bibliotek, medarbetarsamtal

100%, via arliga medarbetarsamtal
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